CONTRATO DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL
{SERVICIOS COMPLEMENTARIOS)

Conste por el presente documento el Contrato de Servicios de Intermediacién Laboral - Servicios
Complementarios de limpieza que celebran:

- OBIETTIVO LAVORO PERU 5.A.C., identificada con R.U.C. N* 20454553277, con domicilio
principal en Urb. Los Guindos manzana A, lote 11, distrito de Cayma, provincia y
departamento de Arequipa, debidamente representada por su Gerente General, sefior Paolo
Valente, identificado con DNI N° 46903819, seglin facultades inscritas en el asiento segln
poder inscrito en la Partida N° 11096946 del Registro de Personas Juridicas de Arequipa, a
quien en adelante se le denominard para los efectos a de este documento como “EL
LOCADOR”.

- UNION DE CERVECERIAS PERUANAS BACKUS Y JOHNSTON S.A.A. identificada con RUC N°
20100113610, con domicilio en Av. Nicolds Ayllén N° 3986, Distrito de Ate, Provincia y
Departamento de Lima, debidamente representada por su gerente, sefior José Antonio
Alatrista Llapa, identificado con DNI N° 40529388, a quien en adelante se le denominara “LA
USUARIA",

Ei presente contrato se celebra en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

11

1.2

EL LOCADOR es una empresa constituida para prestar, con autonomia y responsabilidad,
Servicios Complementarios a favor de empresas usuarias, destacando para tal efecto, dentro de
los locales de éstas, personal gue, manteniendo relacién faboral con EL LOCADOR, cumple con la
prestacion de las actividades complementarias que EL LOCADOR se obliga a ejecutar frente a sus
clientes. Conforme a lo dispuesto por el Articulo 16° de la Ley N° 27626 {en adelante, la Ley), EL
LOCADCR se encuentra especificamente autorizada por el Ministerio de Trabajo para la
prestacion de servicios TEMPORALES, COMPLEMENTARIOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS tal
como consta en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de
Intermediacidn Laboral con el N® 027-2016-GRTPE-SGPECL/RENEEIL vigente desde el 06 de
setiembre de 2016 hasta el 05 de setiembre de 2017.

EL LOCADOR se compromete a mantener vigente su autorizacion de funcionamiento como
empresa de servicios de intermediacién laboral, en tanto exista relacién contractual con LA
USUARIA.

Queda igualmente comprobado, conforme a lo dispuesto en los articulos 10°, 14°, 16°, 24°, 25° y
27° de la Ley, que EL LOCADOR cuenta con los requisitos establecidos como Empresa de
Intermediacion Laboral, aplicables tanto al capital social suscrito y pagado, asi como el
otorgamiento de la correspondiente fianza, de acuerdo a lo que establece el Decreto Supremo
No. 003-2002-TR, Reglamento de la Ley N° 27626 {en adelante, el Reglamento}.

LA USUARIA es una persona juridica dedicada a la comercializacidon de cervezas, aguas y bebidas
gaseosas, que cuenta con establecimientos en diversas localidades del pais, y que reguiere de
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los servicios complementarios de limpieza no vinculados a su actividad principal que ofrece LA
EMPRESA.

SEGUNDA: OBJETQ DEL CONTRATO, Y DEL CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 2) DEL ARTICULO 26°
DE LA LEY N° 27626

En virtud del presente contrato, LA USUARIA contrata a EL LOCADOR para que ésta le preste con
autonomia técnica, y por su cuenta y responsabilidad, los servicios complementarios de limpieza que
se enuncian y describen en el Anexo 1; y, comc consecuencia de ello, le destague al personal
necesario que desarrollard tales tareas complementarias en las instalaciones de LA USUARIA sito en:

Parque Industrial Manzana C, lote 05, distrito de Pocollay, provincia y|

Centro de Distribucion Tacna
entr stribuct departamento de Tacna.

Parque Industrial Manzana N, lote 09, distrito y provincia de llo ,

Centro de Distribucion llo departamento de Mogquegua

El Anexo 1, debidamente firmado por las partes, que forma parte del presente contrato, contempla
conforme a ley, la descripcién y el fundamento de la naturaleza complementaria de las actividades
que realizard EL LOCADOR. El Anexo 2 sefiala |la fecha de inicio de la prestacién de los servicios
complementarios por parte de los trabajadores destacados, asi como los términos de los contratos
con el personal acorde al Articulo 26.2.b de la Ley N° 27626. Bajo el contenido de los Anexos 1y 2,
ambas partes dan cumplimiento a lo preceptuado en el numeral 2 del Articulo 26° de la Ley N°
27626.

En tal sentido, para efectos de cumplir con lo establecido en el numeral 26.2 del Articulo 26° de la
Ley N° 27626, los futuros requerimientos de labores complementarias, que impliquen destaque de
nuevo personal de EL LOCADOR, constaran en Addendums al presente contrato, a los cuales le serdn
de aplicacién los términos y condiciones del presente contrato, salvo pacto expreso de las partes en
sentido contrario.

TERCERA: DE LOS ALCANCES DE LA RESPONSABILIDAD DE EL LOCADOR

Queda convenido que cualquier dafio, pérdida, robo o sustraccion en perjuicio del personal, bienes,
instalaciones y/o equipos de LA USUARIA, que pudiera ocurrir durante Ia vigencia del presente contrato
con ocasion del efercicio de las actividades descritas en el Anexo 1, y por negligencia o dolo de personal
gue ésta destague, obligan a EL LOCADOR a pagar el valor de reposicion de los bienes y/o a reparar las
instalaciones. tgualmente EL LOCADOR esta obligado a responder por los dafios y perjuicios que
pudieran existir frente a terceros (sean éstos trahajadores o visitantes) ajenos a LA USUARIA, siempre
que su personal cause perjuicio a dichos terceros por negligencia o dolo.

No se considera “dafio” aquellos detericros en las instalaciones o desperfectos técnicos y roturas

propias de los equipos dados en concesion, que provienen del usa normal debiendo el trabajador
destacado por EL LOCADOR comunicar de ¢llo en forma inmediata al drea de Servicios Generales.
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Para los efectos indicados, LA USUARIA deberd comunicar a EL LOCADOR ,por escrito y con los
sustentos respectivos, de los hechos ocurridos dentro del mas breve plazo, adjuntando en el caso se
trate de una pérdida, robo o sustraccion, la denuncia correspondiente ante la autoridad policial
dentro de las 24 horas de ocurridos o descubiertos los hechos.

Queda establecido que si ELLOCADOR no cumplieée con pagar el valor de reposicion de los bienes y/o el
valor de reparacion dentro del plazo establecido en cada caso por LA USUARIA mediante carta simple;
ésta Ultima tendra el derecho a deducir las sumas que correspondan por la repasicion o la reparacion, de
la contraprestacion que le corresponde a EL LOCADOR, en virtud de la cldusula Décima Cuarta del
presente contrato.

CUARTA: DEL PERSONAL DESTACADO POR EL LOCADOR
EL LOCADOR contratarda personal idéneo para la prestacion de los servicios complementarios
indicados en el Anexo 1. Los trabajadores de EL LOCADOR destacados a LA USUARIA son los que

figuran en la relacién del Anexo 2 del presente contrato.

El personal que EL LOCADOR proporcionard a LA USUARIA debera estar registrado como trabajador
en su planilla, y deberd reunir las siguientes caracteristicas minimas:

a. Técnica y/o profesionalmente iddneos para la ejecucién de los servicios contratados.
b.  Aptos para asumir las responsabilidades encomendadas.

c. Conducta laboral y antecedentes personales, policiales y judiciales intachables.

d. Fisica y mentalmente aptos.

e. Experiencia en las labores a desempefar.

QUINTA: CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS

5.1 {A USUARIA podra en cualquier momento solicitar ta ampliacién o reduccidn de los servicios, y
por lo tanto, el aumento o reduccion del personal destacado, asi como su cambio.

5.2 EL LOCADOR no dejara de prestar el servicio en ningin momento y por ninguna causa. En €aso
de ausencia o falta justificada o injustificada de algin trabajador destacado, EL LOCADOR se
obliga a reemplazarlo o sustituirlo sin cargo o costo adicional alguno para LA USUARIA, de forma
infnediata, o en su defecto, dentro de un plazo méximo de 01 dias Gtiles. ’

5.3 LA USUARIA se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier trabajador destacado por
EL LOCADOR, sin expresion de causa y sin que implique el pago de concepto adicional alguno a
favor de EL LOCADOR.. En estos casos, EL LOCADQR procederad de inmediato a reemplazar al
personal, de ser posible en el mismo dia y dentro de un plazo maximo de cinca (5) dias dtiles.
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SEXTA: SEGUROS

Durante 1a ejecucién de los servicios, EL LOCADOR se compromete a contratar y mantener vigente
por su propia cuenta y costo, con una compaiia de seguros de idoneidad reconocida, que incluya por
lo menos los siguientes contratos de seguros:

6.1 Seguro complementario por trabajo de riesgo para todo el personal que sea desplazado para la

prestacion del servicio, en el supuesto que los servicios solicitados impliquen la realizacion de

_actividades de riesgo conforme se encuentren establecidos en la normativa aplicable, pudiendo
ello ser modificado en el tiempo.

6.2 Seguro de responsabilidad Civil por dafios personales y /o materiales contra terceros, que cubra
accidentes personales , asi como dafigs y perjuicios al personal o a los bienes de propiedad de
LA USUARIA y las instalaciones involucradas en la prestacidn de los servicios.

6.3 Todos los demds seguros que exija la ley

Sin perjuicio de las pdlizas de seguro contratadas, LA USUARIA podra solicitar a EL LOCADCR la
contratacién de otras pélizas de seguro adicionales. El detalle de las pdlizas de seguro adicionales le
sera indicado a EL LOCADOR oportunamente, siendo de cargo de EL LOCADOR los costos de las
primas correspondiente a dichas pdlizas adicionales.

EL LOCADOR se obliga a presentar a LA USUARIA para su aprobacidn y cuando éste se lo requiera, los
documentos que evidencien que las polizas de seguro antes sefialadas han sido contratadas, cuenten
con las coberturas adecuadas, que se encuentran vigentes y que ademads, las primas
correspondientes a las mismas se encuentran debidamente canceladas.

En caso cualquiera de las polizas fuese insuficiente para cubrir los dafios y/o perjuicios ocasionados,
los montos no cublertos seran asumides integramente por EL LOCADOR.

SEPTIMA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

; EL LOCADOR se obliga a brindarles a sus trabajadores todos los unifarmes de trabajo y equipos de
proteccién personal necesarios para el desarrollo de sus funciones. EL LOCADOR debera garantizar
que los trabajadores desplazados a las instalaciones de LA USUARIA cuenten con el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo de LA USUARIA

Asimismo, EL LOCADOR se obliga a brindarles las facilidades a todos sus trabajadores para asistir a
los cursos de capacitacion en Seguridad y Salud Ochpacional programados por LA USUARIA que
correspondan a los riesgos asociados al centro de trabajo; sin perjuicio de las capacitaciones en
materia de seguridad y salud que brinde EL LOCADOR. La asistencia a los cursos programados es de
caracter obligatorio.

EL LOCADOR deberd de comunicar a la Autoridad Administrativa de Trabajo sobre cualguier
accidente de trabajo, incidente peligroso o enfermedad profesional, ocurrido sobre cualquier
trabajador desplazado en [as instalaciones de LA USUARIA, dentro de los plazos previstos por la
norma que regula fa materia.
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De igual forma, EL LOCADOR debe comunicar, en el dia de ocurrido, a LA USUARIA, sobre cualquier
accidente de trabajo o incidente peligroso acaecido sobre cualquier trabajador desplazado en las
instalaciones de LA USUARIA, asi como cualquier enfermedad profesional que corresponda a
cualguier trabajador desplazado en las instalaciones de LA USUARIA,

EL LOCADOR se encuentran obligado a implementar el Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas, encontrandose LA USUARIA facultado a verificar su
existencia.

LA USUARIA entregara a EL LOCADOR una copia del “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo” a fin de que éste sea puesto en conocimiento de los trabajadores desplazados antes del
inicio de la ejecucion del servicio, debiéndose acreditar su entrega dentro del dia calendario
siguiente. EL LOCADOR asumira todos los gastos y costos que sean necesarios para dar cumplimiento
dichas disposiciones y seré el Gnico responsable de cualquier dafic ocasionado a LA USUARIA. Las
tes dejan constancia que LA USUARIA se encuentra facultadoe para actualizar dicho Reglamento
conforme asi lo considere pertinente; y para elto bastara con que LA USUARIA remita por escrito a EL
LOCADOR |a nueva versién y la cual deberd ser entregada a los trabajadores desplazados dentro del
dia siguiente de recibida por EL LOCADOR.

EL LOCADOR se obliga a cumplir con las disposiciones de la tey N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y demds normas reglamentarias y complementarias, incluyendo las modificatorias; asi
como las indicadas por LA USUARIA.

En caso EL LOCADOR o alguno de sus trabajadores desplazados, incumpliera alguna medida de
seguridad y salud en el trabajo, LA USUARIA podra aplicar la tabla de penalidades que se detalla en el
Anexo 3, ello sin perjuicio de que LA USUARIA pueda optar por la resolucién parcial o total del
contrato.

Asimismo, en caso LA USUARIA detectara de que alguno de los trabajadores desplazados de EL
LOCADOR estuviere incumpliendo alguna medida de seguridad y salud en el trabajo, esto sera
comunicado de inmediato a EL LOCADOR a fin de que adopte las medidas correctivas pertinentes,
pudiendo LA USUARIA incluso solicitar el retiro definitivo del trabajador infractor de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

OCTAVA: DE LA OBSERVANCIA DE NORMAS INTERNAS Y CONFIDENCIALIDAD

Bajo responsabilidad de EL LOCADOR, el personal destacado a LA USUARIA deberd cumplir sus
labores observando la disciplina, organizacion, normas de seguridad, horarios y demas normas
internas vigentes del centro laboral de LA USUARIA.

igualmente, EL LOCADOR no podra proporcionar informacién a terceros relativa a LA USUARIA y/o
sus clientes y/o a los servicios que preste, de la cual se entere o tome conocimiento en virtud de la
celebracion y ejecucidon de este contrato. Asimismo, bajo responsabilidad de EL LOCADOR, sus
trabajadores dependientes de él o no, deberdn guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre los




_hechos que conozcan como consecuencia de las labores que presten en el centro laboral de LA
USUARIA, debiendo éste adoptar las medidas necesarias para que sus trabajadores cumplan las
normas de confidencialidad establecidas constituyendo la inobservancia de esta obligacién, causal de
resolucidn automatica del presente contrato.

Este pacto de confidencialidad estard vigente desde la firma del presente Contrato y hasta, inclusive,
después de su vencimiento, de manera indefinida.

NOVENA: DE LAS OBLIGACIONES DE EL LOCADOR

Sin perjuicio de otras obligaciones gue pudieran derivarse del presente contrato, son obligaciones
principales de EL LOCADOR:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Acreditar al personal que ejecutara efectivamente los Servicios Complementarios contratados,
debiendo dicho personal estar debidamente capacitado y entrenado. El personal de EL
LOCADOR debera portar en todo momento “fotochecks” que los identifiquen como
pertenecientes a una empresa que brinda servicios complementarios a LA USUARIA. Dichos
“fotachecks” serdn proporcionados por EL LOCADOR.

Mantener una supervisién adecuada y permanente sobre el desarrollo de las labores del
personal asignado. Es obligacién de EL LOCADOR supervisar n forma permanente el desarrollo
de las labores del personal asignado. Cualquier inconveniente, objecion, malestar y/o
disconformidad con el servicio prestado debera ser comunicada de manera inmediata por LA
USUARIA a EL LOCADOR quien se encuentra en la cbligacion de impartir las indicaciones
necesarias para corregir tales deficiencias.

La provision de uniformes a sus trabajadores.

A cumplir con el registro del presente contrato ante la Autoridad de Trabajo dentro del plazo de
15 dias naturales, contados a partir de la firma del presente instrumento.

Tener y mantener vigente sus autorizaciones administrativas, en cumplimiento de las normas
legales que regulan sus actividades como empresa de intermediacién para la prestacion de los
servicios complementarios, por lo que, anualmente EL LOCADOR debe remitir a LA USUARIA la
certificacion por la que acredite que mantiene vigente su inscripcion en el Registro Nacignal de
Empresas que realizan Actividades de Intermediacion Laboral expedido por el Ministerio de
Trabajo y Promocidn det Empleo.

Abonar a su personal directamente o a través de cualquier empresa del sistema financiero
nacional, sus remuneraciones y beneficios sociales. El cumplimiento de esta obligacién implicara
asimismo la entrega respectiva de las boletas de pago de haberes y demas documentos que
sustenten los pagos al personal.

Cumplird con registrar al personal destacado ante Essalud, ONP o AFP, asi como contratar con
empresas privadas los seguros correspondientes de acuerdo a ley.

A mantener vigente la Carta Fianza vy actualizado el monto de la misma.
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Asimismo y en especial, ELLOCADOR se obligé, a solicitud de LA USUARIA a:

- informar el estado de pago de las cotizaciones e imposiciones previsionales y de seguridad social
de todos sus trabajadores destacados a las instalaciones de LA USUARIA, en las institucicnes
respectivas.

- Se considerara incumplimiento grave por parte de EL LOCADOR el hecho de declarar y no pagar
en la oportunidad que se ha sefialado anteriormente, las cotizaciones previsionales vy
aportaciones sociales respectivas.

- Someterse a los procedimientos preventivos de revision efectuados por LA USUARIA o por
terceros en su representacion, solo respecto a lo concerniente a los servicios materia del
presente contrato y del personal destacado a las instalaciones de LA USUARIA.

Exhibir dentro de un plazo no mayor de cinco (5} dias habiles de formulado el requerimiento,
todos aguellos documentos que acrediten, fehacientemente, su calidad de empleador de todas
fas personas que participan en Ia realizacidn de los servicios materia del presente contrato y ser
responsable del cumplimiento de todas las disposicicnes laborales, previsionales y tributarias
que contempla la legislacidn vigente o la que mas adelante entren en vigencia y en especial,
aguellas relacionadas a la proteccion por riesgos derivados de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

Entre los documentos que LA USUARIA podra sclicitar a EL LOCADOR v que se consideran de

presentacion obligatoria, se encuentran: contratos de trabajo y la respectiva constancia de

presentacion ante la Autcridad de Trabajo, libros de planillas, boletas de remuneraciones,

formularios de pago de contribuciones sociales, pago de aportes previsionales e incluso, de ser

el caso, seguros conira accidentes de {rabajo, y/o seguros de responsabilidad civil. Sin perjuicio

de lo anterior, EL LOCADOR tendra derecho a presentar, en la misma oportunidad, cualquier
—~. documento adicional que considere de interés.

Se deja establecido que la informacién requerida por LA USUARIA tiene por exclusivo objeto

acreditar el debido cumplimiento de las abligaciones laborales y previsionales, pero en ningiin

caso conocer la informacién estratégica o contractual de EL LOCADOR, por lo que esta Gltima

sociedad podra requerir a LA USUARIA que mantenga la confidencialidad necesaria de
/ cualquier documento que considere pertinente.

_ - Asegurar que la prestacion de los servicios se realice de acuerdo a los criterios, normativas y
\ estandares establecidos, velando por la correcta utilizacion de la informacién suministrada por
- LA USUARIA.

- Atender los requerimientos de manera oportuna, manteniendo tiempos medios de atencién e
indicadores de eficiencia y rendimiento similares a los existentes al momento de la firma del

presente contrato, los cuales declara conocer.

- Designar a uno ¢ mas profesionales de EL LOCADOR que cumpliran fas labores de interlocutores
con LA USUARIA.
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Supervisar tanto a personal propio como a terceros contratados que cumplan con el buen
desempefio personal para contribuir a tener un buen clima laboral.

Informar a LA USUARIA en forma inmediata de cualquier accidente sufrido por su personal con
ocasion de estar desarrollando actividades relacionadas al presente contrato.

Cualquier problema que surgiera con el personal y/o con las condiciones de los servicios
complementarios establecidos en el Anexo 1 del presente contrato, debera ser sotucionado por
EL LOCADOR en forma inmediata a solo requerimiento de LA USUARIA.

EL LOCADOR se obliga a cumplir con las disposiciones de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y demds normas reglamentarias y complementarias, incluyendo las
modificatorias; asi como las indicadas por LA USUARIA.

EL LOCADOR debe comunicar, en el dia de ocurrido, a LA USUARIA, sobre cualquier accidente
de trabajo o incidente peligroso acaecido sobre cualquier trabajador desplazado en las
instalaciones de LA USUARIA, asi como cualquier enfermedad profesional que corresponda a
cualquier trabajador desplazado en las instalacicnes de LA USUARIA.

DECIMA: DE LAS OBLIGACIONES DE LA USUARIA

Sin perjuicio de otras obligaciones que pudieran derivarse del presente contrato, son obligaciones
principales del LA USUARIA:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Debido a que los trabajadores destacados laboraran en el centro de trabajo de LA USUARIA,
ésta informard en forma inmediata a EL LOCADOR sobre algin incumplimiento que el personal
destacado realice.

Identificar, verificar y facilitar el ingreso al lugar acordado, al personal de EL LOCADOR asignado
para la efectiva prestacion del servicio contratado.

Proveer un drea con llave para depdsito de los materiales e implementos de propiedad de EL
LOCADOR necesarios para la prestacion de los servicios y que seran dejados en calidad de
depdsite voluntario. Queda establecido que EL LOCADOR libera de toda responsabilidad a LA
USUARIA por la custodia y/o conservacién de los materiales, e implementos que deje en los
locales de ésta, en calidad de depdsito voluntarjo.

Pagar en forma oportuna a EL LOCADOR la contraprestacion.

Comunicar a EL LOCADOR todo reclamo de cualquier naturaleza, sea laboral -incluso en los
supuestos de desnaturalizacion de los contratos suscritos con el personal destacado-, tributario
o previsional, dirigido contra LA USUARIA con respecto a las obligaciones que como empleador
corresponden a EL LOCADOR.
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8.6 Sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 7.4 precedente, las retribuciones por los servicios
prestados por el personal destacado por EL LOCADOR, seran reajustadas previo acuerdo entre
las partes contratantes.

DECIMA PRIMERA: DE LOS TERMINOS DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL DESTACADO

En concordancia con la legistacién vigente, los contratos de trabajo celebrados entre EL LOCADOR
y los trabajadores a ser destacados a LA USUARIA serdn indeterminados o sujetos a modalidad en
aplicacion del articulo 82° del Decreto Supremo N° 003-97-TR. EL LOCADOR, en su calidad de
empleador, es quien define la vigencia de los contratos de trabajo y en caso de resolucion
anticipada de los mismos, asume la absoluta responsabilidad de las consecuencias que pudieran
generarse, Los contratos de trabajo, sean determinados o sujetos a modalidad, se formalizaran por
escrito, y EL LOCADOR cumplird con presentarlos ante la Autoridad Administrativa de Trabajo
dentro de los quince {15) naturales de celebrados.

Se precisa que LA USUARIA no asume ninguna obligacién tributaria, laboral o de seguridad social
frente a dichos trabajadores, constituyendo EL LOCADOR su unico y real empleador quien cumplira
estrictamente todas las normas legales y administrativas que le corresponden como empleador del
personal que destaque para la ejecucién de los servicios complementarios contratados, en especial
las normas referidas a obligaciones laborales, tributarias y de seguridad social. Debera registrar ante
el Ministerio de Trabajo, los contratos de trabajo celebrados con el personal destacado. Los
Contratos de Trabajo deberan constar por escrito, sean a plazo fijo o indeterminado.

En consecuencia, se obliga al pago oportuno de las remuneraciones, sea cual fuere su caracteristica o
denominacién, incluyendo bonificaciones, comisiones, primas y cualquier otro pago acordado con el
personal. Igualmente, EL LOCADOR pagara los beneficios sociales, gratificaciones, vacaciones,
compensacion por tiempo de servicios, asi como al pago de las aportaciones que correspondan al
ESSALUD, las retenciones def Impuesto a la Renta, y demas impuestos y contribuciones que tengan
incidencia scbre |las remuneraciones.

EL LOCADOR sera el Unico responsable respecto del personal contratado por ella, debiendo cumgplir
oportunamente todas y cada una de las obligaciones laborales que impone la legislacién del trabajo y
demas Reglamentos.

DECI__MA TERCERA: DE LAS RECLAMACIONES DEL PERSONAL DESTACADO

Conforme a lo sefialado en la clausula precedente, queda claramente establecido que LA USUARIA
no tiene absolutamente ninguna refacién o vinculacidn laboral o contractual con el personal de EL
LOCADOR que sea destacado a LA USUARIA, cuyas relaciones laborales o contractuales le son
totalmente ajenas.

Noc obstante lo anterior, si por cualquier motivo alguna autoridad administrativa, judicial,
extrajudicial o de cualquier otra indole, dispusiera el reconocimiento declarado o el pago de algin
beneficio por parte de LA USUARIA, EL LOCADOR asumira dicho pago u obligacién liberando a LA




USUARIA de toda responsabilidad, siempre y cuando se deba a causas y obligaciones que
correspondan a EL LOCADOR.

En caso se trate de personal transferida o que haya trabajado en alguna modalidad para LA USUARIA
anteriormente a la vigencia de este contrato, EL LOCADOR no reconocera obligaciones, deudas o
algun beneficio que no fue pagado en su momento, siendo éstos responsabilidad de LA USUARIA.

En el supuesto que LA USUARIA hubiera estado obligado a realizar algun pago a favor de
trabajadores o ex-trabajadores de EL LOCADOR, por el incumplimiento de sus obligaciones laborales
y/o por defectos de forma o fondo en el presente contrato y/o en los contratos suscritos con el
perscnal destacado, EL LOCADOR restituird de inmediato, desde la comunicacion que realice LA
USUARIA respecto de la suma pagada, el integro del monto pagado a LA USUARIA asi como los
intereses moratorios {los cuales se pactan en forma automatica desde el momento del pago), hasta
la restitucion total. Esta obligacidn se mantendra vigente aln después de concluido el presente
contrato y hasta la prescripcion de cualquier controversia que sobre el particular pudiese surgir.

lgualmente, queda expresamente establecido que si LA USUARIA fuese multada por ta Autoridad
Administrativa de Trabajo por algiin incumplimiento de EL LOCADOR referido a su obligacion de
mantener vigente su autorizacién de funcionamiento o de no haber elaborado un contrato de trabajo
con sus trabajadores destacados en LA USUARIA o en virtud al incumplimiento de cualquier otra
obligacion establecida o que establezca la legislacién, dicha multa serd asumida por EL LOCADOR, a
sclo requerimiento de LA USUARIA, sin necesidad de mandato judicial que lo ordene.

Asimismo, EL LOCADOR se compromete a asumir y/o reembolsar a LA USUARIA el integro de los

gastos por asesoria legal y los costos administrativos o procesales en que tuviese que incurrir LA

USUARIA como consecuencia de cualquier controversia que pudiese proponer contra éste algdn

trabajador o ex trabajador de EL LOCADOR que hubiera sido destacado a LA USUARIA o, de

mantener aun vinculo contractual. LA USUARIA tendrad derecho a retenerlo y descontarlo de la

facturacion siguiente, previo aviso por escrito a EL LOCADOR, siempre y cuando el reclamo se refiera
— a incumplimiento comprobado de EL LOCADOR.

De manera andloga a lo detallado en el parrafo anterior, LA USUARIA se compromete a asumir los
gastos por asesoria legal y costos administrativos o procesales en que tuviese que incurrir EL
LOCADOR como consecuencia de cualquier controversia que pueda aparecer y que sea
responsabilidad de LA USUARIA, por ser un trabajador transferido v siempre y cuando dicha
controversia tenga un origen anterior al presente contrato hasta el inicio de éste.

Cueda claramente establecido que LA USUARIA no responde por ninguna posible contingencia de EL
LOCADOR frente a terceros. '

DECIMA CUARTA: COMPROMISO DE ADHERENCIA DE DERECHOS HUMANOS
Derechos Humanos
LA USUARIA se preccupa y exige que los terceros que le prestan servicios mantengan una politica

que garantice el respeto de los derechos humanos, tanto de sus trabajadores, como de las personas
de su entorno. En este sentido, £EL LOCADOR declara conocer, adherirse v comprometerse a cumplir
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con la politica corporativa de LA USUARIA sobre Derechos Humanos, en la que se establecen
lineamientos bajo 10 principios:

1. Tratar con igual respeto y dignidad a todos los trabajadores.

2. Proveer un ambiente de trabajo libre de discriminacion.

3. Reconocer el derecho a la libertad sindical

4. Prohibir toda forma de trabajo forzoso, obligatorio, esclavizado o involuntario.

Prohibir el trabajo infantil de forma ilegal que lleve a un nifio a perder sus oportunidades de
educacion.

Brindar condiciones laborales adecuadas y un ambiente de trabajo seguro y saludable para
todos los trabajadores en cumplimiento de la legislacion laboral vigente.

Promover la aplicacién de estos principios a lo larde de la cadena de suministro.

Buscar ser buenos vecinos de las comunidades locales respetando sus derechos como lo
define la ley asi como el derecho al agua.

9. Evitar ser complices de abusos de Derechos Humanos y no toleramos el soborno ni la
corrupcion.

10. Integrar los principios de consumo responsable de alcohol.

EL LOCADOR debera capacitar a sus trabajadores respecto a esta politica y cumplir con acreditar
ello cuando sea requerido por LA USUARIA.

Politica de Etica v Politica de Antischorno

EL LOCADOR declara conocer, adherirse y comprometerse a cumplir por si mismo y por sus
funcionarios, trabajadores y/o terceros que trabajen bajo su cuenta, a las disposiciones de la Guia
Etica de Proveedores, la Politica Anti soborno y sus Guias de aplicacion de LA USUARIA, cuyo texto se
encuentra publicado en el portal de Internet corporativo de LA USUARIA: www.backus.com.pe.

En ese sentido, EL LOCADOR declara que sus directares, gerentes y/o trabajadores en general y/o
terceros que trabajan bajo su cuenta, no se encuentran comprendidos en investigaciones o procésos
vinculados a temas de corrupcién, ni han sido condenados par alguno de los delitos de corrupcién de
funcionarios u otros delitos conexos, en la jurisdiccion peruana o extranjera.

Asimismo, en todas las actuaciones que desarrolie por cuenta, encargo o en representacion de LA
USUARIA y/o en la ejecucion del presente contrato, EL LOCADOR se obliga a lo siguiente:

1. No ofrecer, pagar, entregar, solicitar, aceptar o recibir pagos que puedan ser considerados
como soborno o corrupcion, de cualquier tipo, en favor de cualquier persona o institucion, ya
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sean funcionarios publicos, empleados de LA USUARIA u otras personas privadas, de acuerdo
a los términos de la Politica, por si misma y/o por cuenta de LA USUARIA o alguna de las
empresas del Grupo, con el fin de obtener cualquier beneficio para si misma y/o para LA
USUARIA.

2. No intentar inducir a un funcionario plblico o persona privada a cometer acto ilicito o
contrario a lo establecido en la Politica o de cualquier manera utilizar medios tlegales o
inapropiados para influenciar las acciones de otros, u ofrecer cualquier cosa de valor cuando
se conozca o se pueda presumir razonablemente que serd contrario a las reglas de la
organizacién del receptor. Asimismo, no podra actuar como un intermediario de un tercero
en la solicitud, aceptacién, pago u ofrecimiento de un soborno o comisién ilegal.

No ignarar, o dejar de reportar, cualquier sugerencia de un soborno que involucre directa o
indirectamente a LA USUARIA o sus trabajadores, sea cual fuere el medio por el que tome
conacimiento del hecho.

No efectuar ninguna clase de pago de "facilitacion" o tendente a facilitar trdmites ante
entidades publicas, instituciones del estado, de nivel nacional, regional y/o municipal o, a
funcionarios puoblicos.

5. Mantener libros y registros contables apropiados que reflejen claramente los pagos
efectuados por cuenta de LA USUARIA y los pagos efectuados en la ejecucion del contrato, y
suministrar informacion a LA USUARIA que permita monitorear el cumplimiento de la
Politica.

6. Mantener indemne a LA USUARIA, accionistas, representantes, funcicnarios y
empleados frente a cualquier pretension o atribucién de responsabilidad proveniente de
instituciones gubernamentales, personas privadas o cualquier tercero afectado, por el
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en esta cldusula y/o de la Politica.

En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente cldusula o de
cualguier aspecto de las Politicas antes indicadas, LA USUARIA se encuentra facultada a resolver el
presente contrato, como cualquiera que se encuentre vigente entre tas mismas partes y a exigir a EL
LOCADOR la indemnizacion correspondiente. Asimismo, LA USUARIA se reserva la potestad de poner
tales hechos en conocimiento del Ministerio Publico y/o de las autoridades correspondientes
nacionales y/o extranjeras. En tales casos, no podrd oponerse los pactos de reserva de la
informacion, de confidencialidad ni las cldusulas andlogas o de contenido similar, que hubieren
acordado los contratantes.

DECIMA QUINTA: CONTRAPRESTACION

En contraprestacion por ios servicios que EL LOCADOR le preste en virtud del presente contrato, LA
USUARIA se compromete a abonar a favor de EL LOCADOR, la siguiente suma mensual:
+ Por cada trabajador destacado en el Centro de Distribucion de Tacna, 5/1,704.82 {Un mil
setecientos cuatro con 82/100 soles).
¢ Por cada trabajador destacado en el Centro de Distribucidn de llo, $/972.64 ( Novecientos
setenta y dos con 64/100 soles).
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LA USUARIA no reconocerd reajustes sobre la prestacion de servicios por efectos de los incrementos
de remuneraciones o beneficios que EL LOCADOR pudiera haber reconocido en forma voluntaria o
que resulte de negociacién individual o colectiva. Los incrementos sobre la remuneracion de los
trabajadores, impuestos y beneficios sociales decretados por el Gobierno serdn incluidos en la
estructura de costos de manera directa y reconocidos por LA USUARIA de acuerdo a ley.

EL LOCADOR deberd presentar las facturas correspondientes a los servicios objeto del contrato
dentro de los primeros 15 dias calendarios del mes siguiente, las mismas que seran canceladas a los
90 dias calendarios de haberse recibido, adjuntando copia de los documentos que acrediten el pago
del integro de las obligaciones laborales y previsionales del personal destacado. En caso EL LOCADOR
no cumpliese con presentar dicha documentacion, no se procederd con el pago de la factura hasta
que se regularice ello. LA USUARIA cuenta con cinco (5)dias habiles para objetar el monto de |a
facturacién, en este caso el pago no se realizara hasta que EL LOCADOR no solucione a satisfaccion
de LA USUARIA el inconveniente que genera la observacion.

En caso de haber un saldo a favor de LA USUARIA, EL LOCADOR remitira la correspondiente Nota de
Crédito por servicios no prestados.

LA USUARIA se reserva el derecho de retener el pago de cualquier factura, o de deducir cualquier
uma de dinero que se viera obligada a pagar en nombre de EL LOCADOR, en las circunstancias
iguientes:

v Sia juicio de LA USUARIA, EL LOCADOR no se encontrase al dia en el pago de sus obligaciones
Jaborales y de seguridad social, con relacion al personal destacado a LA USUARIA, hasta que
acredite fehacientemente que se ha dado cumplimiento total a tales obligaciones.

v Si ajuicio de LA USUARIA, se requiere posterior comprobacidn de los servicios efectuados, antes
del pago puesto que resulta insuficiente la informacidn y/o sustento alcanzado por EL LOCADOR
ante el requerimiento escrito de LA USUARIA.

v Si EL LOCADOR no cumpliera dentro del plazo establecido con asumir cualquier dafio, pérdida,
robo o sustraccién en perjuicio del personal, bienes, instalaciones y/o equipos de LA USUARIA.

En caso LA USUARIA requiriera prestacién de servicios adicionales a los contratados por el presente
documento, la contraprestacion sera determinada conforme a las tarifas acordadas y detalladas en el
Anexo 3 que forma parte del contrato.

DECIMA SEXTA: PLAZO

El presente contrato tendrd una vigencia de (04) cuatro meses computados a partir del 01 de
setiembre de 2016 hasta el 31 de diciembre del 2016, pudiendo ser renovado posteriormente si asi
lo decidieran las partes previamente por escrito.

DECIMA SEPTIMA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO

Sin perjuicio de lo establecido en fa cldusuia precedente, se acuerda que cualquiera de las partes
nuede dar por terminado e! presente contrato en la fecha que estime conveniente, adn antes de!
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vencimiento sefialado en el pdrrafo anterior, sin asumir frente a la otra parte ninguna
responsabilidad ni tener que expresar causal de justificacion alguna, mediante la tnica formalidad de
comunicar, mediante carta simple, tal decisién de resolver este contrato, por escrito y con treinta
(30) dias naturales de anticipacion.

En todos los casos de terminacién del presente contrato, el personal dependiente de EL LOCADOR
destacado, dejara de laborar desde la fecha respectiva al término de la presente relacién contractual
bajo responsabilidad de EL LOCADOR, sin que constituya prérroga o renovacion alguna de este
contrato ni asuncién de obligacidn alguna por parte de LA USUARIA, en el eventual hecho gue dichos
trabajadores prosigan prestando sus labores a favor de LA USUARIA.

En caso de que cualgquiera de las partes incumpliera cualquiera de las obligaciones que asume en
virtud del presente contrato, la parte afectada por dicho incumplimiento queda facultada para
esolverlo de pleno derecho y en forma automatica, conforme al articulo 1430 del Cédigo Civil.

Asimismo el presente contrato podrad ser resuelto en forma automatica por LA USUARIA en los
siguientes casos:

a. Si ELLOCADOR no obtuviera o renovara dentro de los plazos y términos legales, la inscripcion o
autorizacidén como empresa que realiza estas actividades en el Ministerio de Trabajo.

b. LA USUARIA se viera requerido judicial o extrajudicialmente u obligado a efectuar el pago de
beneficios laborales o previsionales del personal de EL LOCADOR.

Para tal efecto, serd suficiente que LA USUARIA curse una carta por conducto notarial peniendo en
conocimiento el ejercicio de la resolucién automatica.

DECIMA OCTAVA: PROHIBICION DE CESION

Queda claro que ninguna de las partes podra ceder, transferir ni traspasar el presente contrato o alguna
de sus obligaciones en favor de terceros, salvo autorizacidn expresa y por escrito de la otra parte.

DECIMA NOVENA: DE LA NO EXCLUSIVIDAD

Se deja expresa constancia que la prestacion de servicios materia del presente contrato no tiene
caracter de exclusividad, pudiendo EL LOCADOR prestar servicios a terceros y LA USUARIA contratar
los servicios de suministro de personal de otras empresas.

VIGESIMA: DIVISIBILIDAD

Si se llegase a determinar por un tribunal arbitral u drgano competente que cualquier estipulacion de
este contrato es nula, ineficaz o inexistente, e! resto del contrato seguira vigente y ejecutable, salvo
que dicha estipulacion hubiese sido esenciai para la celebracion del presente contrato por la parte
de afectada por fa nulidad, ineficacia o inexistencia respectiva.
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VIGESIMA PRIMERA: MODIFICACIONES Y NO RENUNCIA

- El presente contrato sélo puede ser modificado mediante documento escrito - addendum -
suscrito por las partes.

- La demora u omisién de cualquiera de las partes en ejercer o reclamar sus derechos o privilegios
bajo el presente contrato no afectard dichos derechos o privilegios ni podra ser interpretado
como una renuncia al ejercicio de un derecho, o tolerancia de su incumplimiento.

VIGESIMA SEGUNDA: DE LOS DOMICILIOS Y LAS NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones que deban efectuarse en virtud de lo establecido en el presente contrato, se
efectuaran a los domicilios indicados en fa introduccidn del presente contrato.

Cualquier cambio de los domicilios indicados, debera ser comunicado, mediante carta notarial, con
una antelacion de cinco (5) dias habiles para que surta efecto frente a la otra parte. Todo cambio de
domicilio para ser vélido, deberéd circunscribirse al perimetro urbano de la Ciudad de Lima. La
inobservancia de este requisito ocasionard que el nuevo domicilio no se considere valido.

VIGESIMA TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEY APLICABLE

El presente contrato es de naturaleza civil por lo que se encuentra sujeto a las disposiciones del
Cadigo Civil. Asimismo, se encuentra regulado por los alcances de la Ley N® 27626, D.S. N° 003-2002-
TR, D.S. N° 003-97-TR y D.S. N° 001-96-TR por cuanto una de las partes es una empresa de servicios
complementarios.

En todo lo no especificado en este contrato, son de aplicacion las normas de la Ley N° 27626, D.S. N°
003-2002-TR y el Codigo Civil Peruanc.

VIGESIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que toda discrepancia o controversia gue se suscite entre ellas en relacion con la
interpretacion, ejecucién, validez o eficacia del presente contrato, procurara ser resuelta por las
partes de buena fe mediante trato directo.

De no llegar las partes a un acuerdo en el plazo de 15 {quince) dias calendario de haberse generado
la controversia, a pedido de cualquiera de ellas, |Ia controversia serd resuelta mediante un arbitraje
de derecho en la medida que el monto en disputa sea igual o superior a §/. 100,000.00 {Cien Mil y
00/100 Nuevos Soles), en cuyo caso dicho arbitraje se sujetara a las siguientes reglas:

a. Elarbitraje sera llevado a cabo por un tribunal arbitral compuesto de tres {3) miembros.
b. El arbitraje se llevara a cabo de acuerdo al Reglamento Procesal del Centro de Arbitraje de la

Camara de Comercio de Lima (en adelante, el “Centro”), y en caso de vacic de éste, por las
nermas que determinen los arbitros.
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c. Cada una de las partes designard a un arbitro y el tercero sera designado de comtin acuerdo
por los arbitros ya designados. El tercer arbitro presidira el tribunal arbitral.

En caso las partes no designen a sus respectivos arbitros dentro de un plazo de cinco (5) dias
habiles, contados desde la fecha en que sean notificados por la otra parte, sefialando su
intencién de acogerse a la presente cldusula y designando a su drbitro, el arbitro serd
designado por el Centro.

Asimismo, en case los dos drbitros designados no designasen a su vez al tercer arbitro dentro
de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la fecha en que se les haya comunicado
que sus designaciones han quedado firmes, el tercer arbitro sera designado por el Centro.

d. En caso que por cualquier motivo tuviere que designarse un arbitro sustituto, éste serd
designado siguiendo el mismo procedimiento sefialado precedentemente para la designacion
del arbitro que se sustituye.

Inicialmente, los honorarios de los arbitros deberan ser pagados por las partes en iguales
proporciones. Luego de la expedicion del laudo arbitral, la parte perdedora deberd
reembolsar a la otra tales honorarios, conforme a lo dispuesto en el literal (g) de fa presente
cldusula y a las disposiciones contenidas en el laudo arbitral, salvo que las partes dispongan
algo distinto.

Sin perjuicio de lo dispuestc en el parrafo precedente, las partes convienen que de
presentarse alguna reconvencion durante la tramitacion del proceso arbitral, que tenga por
efecto un incremento de los honorarios inicialmente establecidos por los arbitros, tales
honorarios adicionales deberdn ser pagados exclusivamente por la parte que plantee tal
reconvencion. Si la parte que plantea la reconvencién no paga tales honorarios, el proceso
arbitral continuara su trdmite como si dicha reconvencidn nunca hubiera sido presentada.

Queda establecido que si la parte que plantea la reconvencion resulta favorecida con la

— expedicion del laudo arbitral, también tendrd derecho al reembolso de los honorarios
adicionales de los drbitros, conforme a lo dispuesto en el literal {g) de la presente clausuta y a
las disposiciones contenidas en el laudo arbitral.

f. Los gastos incurridos por el ofrecimientc de pruebas seran asumidos durante la tramitacidn del
proceso por la Parte que las ofrezca, sin perjuicio del derecho al reembolso de tales gastos
conforme a lo dispuesto en el literal {g) de la presente clausula y a las disposiciones contenidas
en el laudo arbitral.

g. Los gastos y costos correspondientes al arbitraje seran asumidos por la Parte perdedora,
incluyendo los honorarios de los arbitros, los honorarios de los asesores legales y cualquier otro
costo o gasto derivado de la tramitacidon de dicho proceso, salvo que las partes dispongan algo
distinto. El laudo arbitral deberd pronunciarse sobre este extremo.

h. El tribunal arbitral puede quedar encargado de determinar con precisién la controversia.

i. El lugar del arbitraje serd en la ciudad de Lima, Perg, y el idioma que se utilizard en el
procedimiento arhitral serd el castellano.
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j- De requerirse por mandato legal la intervencion de los jueces y tribunales ordinarios, las
partes se someten expresamente a la jurisdiccion de los jueces y tribunales del distrito
judicial de Lima-Cercado, renunciando al fuero de sus domicilios.

Si el monto en disputa entre las partes es inferior a S/. 100,000.00 (Cien Mil y 00/100 Nuevos Soles),
las partes someterdn dicha discrepancia a la jurisdiccidn de los jueces y tribunales de la ciudad de
Arequipa, renunciando al fuero de sus domicilios.

Ambas partes declaran expresamente estar plenamente conformes con todas las estipulaciones del

presente contrato y que en su celebracién no ha mediado vicio alguno que pudiera invalidarlo, en fe
de lo cual to suscriben por triplicado en Lima; el dia 01 de setiembre de 2016.

p. LA USUARIA EL LOCADOR

Paolo Valente
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ANEXO 1

Servicios complementarios prestados:

¢ Servicio de limpieza de oficinas

e Servicio de limpieza de interiores

* Servicio de limpieza de exteriores del almacén

s Servicio de limpieza de frontis de centro de distribucién
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ANEXO 2

LA USUARIA, como se menciona en el 1.2 de la Clausula Primera del presente Contrato, es una
persona juridica constituida de acuerdo a ley y dedicada, principalmente, a la elaboracion,
fabricacidn, distribucion y venta de bebidas malteadas, gaseosas y aguas, que tiene su centro de
operaciones en la Regidn Lima , y asimismo, cuenta con otras Plantas Industriales, locales y distintas
instalaciones ubicadas en diversas provincias del pais; y por tanto requiere del siguiente personal que
realizard labores complementarias que se detallan en el Anexo 1. La prestacién de los servicios se

realizard por el personal de la relacién adjunta:

N° Apellidos y Nomhres DN Contrato Local
1 Montoya Flores Diana Patricia 45674883 | Turno 8 horas CD Tacna
2 Suncion Cruz Hipdlito 32956316 Turno 8 horas CD Tacna
3 Saldaiia De Loayza, Edith Evelyn Valdivia | 40473122 Turno 4 horas CD llo
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ANEXO 3

TABLA DE PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
INFRACCION PENALIDAD
Fumar en area industrial Pagode 1 UIT
TN
No comunicar accidentes de trabajo en el dia de {a ocurrencia. Pagode 1 UIT

No investigar y corregir causas de accidentes

Pago de 0.5 UIT

Reaiizar trabajos sin tener la IPECR de la actividad gue realiza Pagode 1UIT
Realizar trabajos de riesgo alto sin tarjeta de autorizacion Pagouc:_? 1.5
No uso de EPP requerido Pagode 1UIT
Equipos de proteccidn personal en mal estado & inadecuado PagoUcIt$ 0.5
—~ Equipos o herramientas en mal estado Pago de 1 UIT

No comunicar el ingreso a la instalacidn de sustancias quimicas o materiales
peligrosos

Pago de G.5 UIT

Falta de orden y limpieza en el lugar que realiza trabajos y/o zonas asignadas

Pago de 05 UIT

No contar con supervisor, coordinador o lider durante la ejecucion de trabajos

Pago de 0.5 UIT
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ANEXO 3

TABLA DE PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
INFRACCION PENALIDAD
Fumar en area industrial Pagode 1 UIT
No comunicar accidentes de trabajo en el dia de la ocurrencia. Pagode 1UIT

No investigar y corregir causas de accidentes

Pago de 0.5 UIT

Realizar trabajos sin tener la IPECR de la actividad que realiza Pago de 1UIT
Realizar trabajos de riesgo alto sin tarjeta de autorizacién Pagoucli$ 1.5
No uso de EPP requerido Pagode 1UIT
Equipos de proteccion personal en mal estado 6 inadecuado PagoUcll_le:- 0.5
Equipos o herramientas en mal estado Pagode 1UIT

No comunicar el ingreso a la instalacion de sustancias guimicas o materiales
peligrosos

Pago de 0.5 UIT

Falta de orden y limpieza en el lugar que realiza trabajos y/o zonas asignadas

Pago de 05 UIT

No contar con supervisor, coordinador o lider durante la ejecucion de trabajos

Pagode 0.5 UIT
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PRIMERA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL

Conste por el presente documenito, la Primera Adenda al Contrato de Servicios de Intermediacién
Laboral, que celebran, de una parte, UNION DE CERVECERIAS PERUANAS BACKUS Y JOHNSTON
S.A.A,, con RUC N° 20100113610, con domicilio en Av. Nicolas Aylidén N° 3986, provincia y
departamento de Lima, debidamente representada por el Sr. José Antonio Alatrista Llapa,
identificado con DNI N° 40529388, segln poder inscrito en la Partida Electrdnica N° 11031167 del
Registro de Personas luridicas de Lima, a quien en adelante se le denominara “BACKUS”; y, de otra
parte, OBIETTIVO LAVORO PERU S.A.C., con RUC N° 20454553277, domiciliada en Urb. Los
Guindos Mz. A, Lt. 11, distrito de Cayma, provincia y departamento de Arequipa, debidamente
representada por su Gerente General, Sr. Paolo Valente, identificado con DNI N° 46903819, segln
poder inscrito en la Partida N* 11096946 del Registra de Personas Juridicas de Lima, a quien en
adelante se le denominara “EL LOCADOR"; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA — ANTECEDENTES

Con fecha 01 de setiembre de 2016, las partes celebraron un Contrate de Intermediacidn taboral
(en adelante, “el Contrato”) para que EL LOCADOR realice con autonomia y responsabilidad los
servicios complementarios de Limpieza, conforme al Anexo 1 del Contrato. La vigencia del
Contrato se pactd hasta el 31 de diciembre de 2016.

EGUNDA - OBJETO

Por el presente documento, que formard parte integrante del Contrato, ambas partes acuerdan
ampliar la vigencia del mismo hasta el 30 de junio de 2017.

TERCERA - TERMINOS Y CONDICIONES
Los demas términos y condiciones contenidos en el Contrato, que no hayan sido modificados

expresamente por la presente Adenda, se mantienen sin alteracion alguna, de acuerdo a los
términos y condiciones originalmente pactados.

Se firma el presente documento en sefial de conformidad, por triplicado, el 30 de diciembre de
2016.

GERENTE QENERAL
Obietivo Lavoro Perd 8.A.C,




